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BMDV-KI-Leitlinien

Die folgenden Leitlinien zeichnen den Rahmen fiir einen mehrwertstiftenden, sicheren
und nachhaltigen Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im Ressort BMDV. Dabei legen
wir den Fokus auf ,Innovation, Vertrauen, Technologie, Nachhaltigkeit®.

1.

Wir erschlief}en mit KI neue Potenziale und optimieren unsere Abliufe
KI-Systeme ermoglichen uns, die digitale Transformation voranzutreiben und Ar-
beitsabldufe in der Digital- und Verkehrsverwaltung zu optimieren. Wir treiben ziel-
gerichtet den KI-Einsatz in Verwaltungs- und Fachaufgaben voran und erschliefien
uns damit das Potential einer datenbasierten Verwaltung. Dabei haben wir z. B. Bild-
, Mustererkennungs- und Sprachmodelle sowie Vorhersage- und Entscheidungssys-
teme im Blick.

Wir nutzen KI, die auf den Menschen ausgerichtet ist und ihm dient

Die KI-Systeme des Ressorts sind menschenzentriert, d. h. sie unterstiitzen die Mitar-
beitenden in der Verwaltung, ebenso wie Biirgerinnen, Blirger und die Wirtschafts-
akteure. Wir nutzen und gestalten KI-Systeme so, dass Ergebnisse, Funktionsweisen,
Entscheidungsgrundlagen und -wege fiir alle Beteiligten moglichst nachvollziehbar
dargelegt werden (erkldrbare KI). Dadurch konnen sich Menschen bewusst zu den Er-
gebnissen der KI bekennen, fiir sie Verantwortung iibernehmen und bei Bedarf auch
intervenieren. Den Einsatz von KI machen wir kenntlich.

Wir schaffen Freiriume zur Entwicklung und Nutzung von KI

Wir achten rechtliche Rahmenbedingungen fiir den verantwortungsbewussten Ein-
satz von KI-Systemen. Dabei erlauben wir auch das kalkulierte Eingehen von Risiken
und nutzen regulatorische Freirdume, um Innovationen voranzutreiben (risikoba-
sierter Ansatz). Unsere Erfahrungen teilen wir innerhalb der Verwaltung fiir eine
mogliche Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen und zur Vermeidung biiro-
kratischer Hiirden.

Wir bauen auf neueste KI-Innovationen und stiarken digitale Souveranitit
Industrie und Forschung stellen innovative KI-Systeme oder deren technologische
Basis zur Verfiigung. Es ist unser Ziel, unter Wahrung der digitalen Souverénitit die
jeweils besten und fortschrittlichsten Losungen fiir unser Ressort zu verwenden. Da-
her forcieren wir auch die Erstellung und Nutzungsmoglichkeit von robusten KI-Sys-
temen fiir die 6ffentlichen Hand. Wir agieren technologieoffen und wettbewerbs-
neutral.

Wir schaffen die Datenbasis fiir einen iibergreifenden, sicheren Einsatz von KI
Wir forcieren die Transparenz iiber bestehende Daten und den Aufbau einer ressort-
weiten Datenbasis. Dabei setzen wir auf die Verwendung hochwertiger,
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geschlechtersensibler und reprasentativer Daten (faire, diskriminierungsfreie und
unverzerrte Daten). Dies erfolgt nach der Vorgabe: Daten sind grundsatzlich zur Ver-
fligung zu stellen, es sei denn, ein Ausnahmegrund liegt vor. Wir vernetzen Daten flir
ubergreifende Anwendungsfille - Silodenken geben wir auf. Die Wahrung der Da-
ten- und Informationssicherheit setzen wir voraus, ohne tibervorsichtig zu sein.

6. Wir bereiten unsere Beschiftigten auf einen KI-gestiitzten Arbeitsalltag vor
KI-Systeme konnen einen grofien Einfluss auf die Arbeitsabldufe der Beschiftigten
haben. Wir schaffen das Bewusstsein fiir Potenziale und Risiken durch Schulungen
und Fortbildungen und steigern dauerhaft die Einbeziehung von KI in unseren Ar-
beitsalltag. KI betrachten wir als Baustein der Digitalkompetenz unserer Beschaftig-
ten. Barrierefreiheit erachten wir als Schliissel fiir eine breitgeficherte Anwendung
von KI; so starken wir digitale Teilhabe.

7. Wir achten auf einen nachhaltigen Einsatz der KI
Wir setzen auf nachhaltige KI-Lésungen ebenso wie auf die Férderung von Nachhal-
tigkeit in unserem Ressort durch den Einsatz von KI. Dabei ist uns auch ein méglichst
langfristiger und vielfiltiger Einsatz dieser Losungen wichtig (bspw. Einer-fiir-Alle-
Prinzip).

8. Wir griinden ein ressortweites KI-Netzwerk
Ubergreifenden Herausforderungen im innovativen KI-Umfeld stellen wir uns ge-
meinsam im Ressort. Zum Austausch tiber Best Practices und Ausrdiumen moglicher
Hemmnisse griinden wir ein ressortweites KI-Netzwerk, bei dem wir unsere Gremien
und Gleichstellungsbeauftragte mit einbinden. Dabei nutzen wir auch Erkenntnisse
aus der Vernetzung mit anderen Beteiligten, national und international.



